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Niniejszy Statut to podstawowy dokument w oparciu, o ktéry dziata Szkota Podstawowa im.
Kornela Makuszynskiego w Wiencu.

Statut ustalono na podstawie:

- ustawy o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz U z 2004 r. nr 25, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami);

- ustawa-Prawo oswiatowe;

- ustawy z 30 czerwca 2005r.0 finansach publicznych (Dz U 2005r. nr 249, poz. 2104 z
pdzniejszymi zmianami);

Akty wykonawcze do w/w ustaw:

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowego
statutu publicznego przedszkola oraz publicznych szkét podstawowych (Dz U z 2001r. nr 61,
poz. 624 ze zmianami);

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 luty 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz.U. 2019 poz.
373) z pdzniejszymi zmianami;

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2020 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U 2020 r., poz. 1280) z pdzniejszymi zmianami;

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki(Dz. U. 2017 poz.1569) z pdzniejszymi zmianami

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lipca 2020 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym(Dz.U.2020r., poz.
1309) z pdzniejszymi zmianami;

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
warunkdw i trybu przyjmowania uczniéw do szkdt publicznych oraz przechodzenia z jednych
typdw szkot do innych. (Dz.U. z 2019 r., poz. 1641 z pdzniejszymi zmianami);

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz.325);

- Deklaracja Praw Cztowieka.

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U.Z 1991r. Nr 120, poz. 526 i 527).

- Konstytucja RP art. 72.

- Uchwata nr 1X/66/2019 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia 12 sierpnia 2019 roku w
sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine
Brzes$¢ Kujawski oraz okreslenie granic ich obwodéw od dnia 1.09.2019 r.



ROZDZIAtL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1.Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Wiencu, ul. Szkolna 1.
2. Szkota Podstawowa w Wiencu jest placowka oswiatowg o charakterze publicznym,
ksztatcgcym w cyklu osmioletnim.
3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Brzesé Kujawski.
4. Obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspélnych w Brzesciu Kujawskim.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§2
1. Szkota tworzy oddzialy ogdlnodostepne, integracyjne i terapeutyczne. Liczba oddziatéw
regulowana jest potrzebami srodowiska.
2. Swoja dziatalnoscig obejmuje obwdéd szkolny ustalony przez gmine Brzes¢ Kujawski.
3. W swojej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy od I-VIIl, co oznacza petny stopien
organizacyjny oraz oddziaty przedszkolne.
4. Obowigzek szkolny obejmuje dzieci w wieku okreslonym w odrebnych przepisach.

§3
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania wynosi osiem lat i kofczy sie egzaminem; ukonczenie szkoty uprawnia do dalszego
ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem i programem
nauczania danej klasy

ROZDZIAL 11
ORGANIZACIJA SZKOtY

§4
Cele i zadania szkoty
1.Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) prowadzenie nauczania dajgcego mozliwos$¢ osiggniecia przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do dalszego procesu ksztafcenia
b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
c) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych petnej integracji uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ze spotecznoscig szkolng,
d) nauczanie jezykéw obcych,



e) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

f) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

2. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku ucznia, poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidéw,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty uchwalonego przez Rade
Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci szkoty, poprzez:

a) zorganizowanie zaje¢ swietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkéw,

c) system zapomog i stypendiéw w miare posiadanych srodkdw,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

f)prowadzenie zajec rewalidacyjnych, logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, terapeutycznych,

g)opieke pedagogiczno-psychologiczng

h) likwidacje barier architektonicznych.

i) opieke pielegniarska.

4. Realizuje proces dydaktyczny zapewniajgc rowne szanse edukacyjne i wysoki poziom
ksztatcenia kazdemu uczniowi oraz wspomaga jego wszechstronny rozwdj jako osoby,
wprowadzajgc go w zycie spoteczne.

5. Aby umozliwi¢ szeroki rozwdj zainteresowan uczniéw i ich szczegélnych zdolnosci szkota
organizuje:

a) zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania uczniow,

b) konkursy,

c) wykorzystuje mozliwosci srodowiska lokalnego w tym zakresie,

d) wspdtdziata z instytucjami kultury i sportu.

6. Szkotfa realizuje okreslone zadania dydaktyczne i opiekuriczo- wychowawcze zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w szczegdlnosci:

a) zapewnia uczniom bezpieczeristwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie przerw
miedzylekcyjnych i przy zbiorowych wyjsciach poza teren szkoty,

b) naktada na nauczyciela obowigzek petnienia dyzuréw umieszczonych w harmonogramie,
c) naktada na nauczyciela i innych pracownikéw szkoty obowigzek zgtaszania Dyrektorowi
Szkoty informacji o wszelkich zagrozeniach zdrowia i zycia ucznia. Szkota realizuje swoje
zadania zapewniajgc uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

§5
1. Dziatalnos¢ edukacyjng szkoty okreslajg: szkolny zestaw programdw nauczania i program
wychowawczo-profilaktyczny .



2. Zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg
spdjng catosé.

§6
Sposob wykonywania zadan
1. Statut szkoty okresla szczegétowo sposoby realizacji zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji ochrony zdrowia.
2. Szkota, angazujac nauczycieli i uczniow, wypetnia swoje zadania i cele w procesie lekcyjnym
i pozalekcyjnym, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami  uczniowskimi,
organami samorzgdowymi oraz innymi organami niezbednymi do realizacji zadan szkoty.
3. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz logopedycznej poprzez
wspoétprace nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi zgodnie z zaleceniami Poradni.
4. Szkota uwzgledniajac potrzebe opieki nad dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
dostosowuje swojg oferte edukacyjna.

§7
1. Statut szkoty okresla zakres i sposéb wykonywania zadan szkoty odpowiednio do wieku
uczniow i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych
przepisdw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny.
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych okreslajg obowigzki nauczyciela.
3. Zasady organizacyjno- porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole okresla
Regulamin nauczyciela dyzurujgcego.
4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek okresla Regulamin wyjsé i wycieczek.

§8
1. Realizacja zadan i celéw szkoty odbywa sie przez :
a) zapewnienie odpowiednich warunkéw nauczania,
b) zapewnienie bezpieczenstwa,
c) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,
d) tworzenie przyjaznej i zyczliwej atmosfery dla rozwoju ucznia,
e) rozwijanie umiejetnosci, nawykow i potrzeby samoksztatcenia uczniéw,
f) wspieranie rodzicow w wypetnianiu przez nich funkcji wychowawczo-opiekunczych,
g) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim tym uczniom, ktérym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych jest potrzebna,
h) wykonywanie zadan w ramach szkolnego systemu doradztwa zawodowego.
2. Zadania wychowawcze i opiekunicze szkoty realizuje sie odpowiednio do wieku i potrzeb
srodowiskowych dzieci.
3. Opieke nad uczniem sprawuje:



a) w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciel
prowadzacy zajecia,

b) podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote wychowawca oddziatu lub nauczyciel tej szkoty zgodnie z
zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty planem zajec lub planem wycieczki,

c) podczas przerw miedzylekcyjnych, nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem
dyzuréw. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur przejmuje osoba, ktérg Dyrektor
wyznaczy do tego zadania lub nauczyciel, ktéry zastepuje nieobecnego nauczyciela.

4. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Formy spetfniania zadarn nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

7. Zadania wychowawcy oddziatu:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi rézne formy
zycia zespotowego, rozwijajgce jednostke i integrujgce zespdt uczniowski, ustala formy i tresci
zajeg,

c) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw a takze wobec tych, ktédrym potrzebna jest
indywidualna opieka. Dotyczy to zardwno ucznidw majgcych trudnosci, jak i szczegdlnie
zdolnych,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci oraz wtgcza rodzicéw w zycie oddziatu i szkoty,
e) informuje rodzicéw/opiekundw prawnych o postepach w nauce i zachowaniu na
spotkaniach, odpowiednio wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien ucznidw,

f) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu, a w szczegdlnosci prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami,

g) wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej osrodkéw metodycznych oraz
nauczycieli- doradcéw.

8. W zakresie indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami obowigzujg nastepujace zasady:
a) opieke nad uczniami z orzeczonymi zaburzeniami rozwojowymi sprawujg: lekarz, pedagog,
psycholog, wychowaweca i nauczyciele uczacy poprzez: indywidualng terapie pedagogiczng,

- indywidualne zajecia z psychologiem,

- dostosowanie tresci nauczania i wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia,

- utrzymanie statego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia oraz poradniami
specjalistycznymi.

- wsparcie nauczyciela wspétorganizujgcego proces ksztatcenia i wychowania.



b) uczniom, ktérym z powoddéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, szkofa w miare swoich mozliwosci zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
pomoc materialng w postaci dofinansowania obiaddéw, stypendiéw lub zapomadg.

9. Nauczanie indywidualne:

a) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow / opiekuna prawnego ucznia i w porozumieniu z
organem prowadzgcym , umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

b) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw / opiekuna prawnego dziecka i w porozumieniu z
organem prowadzacym, umozliwia dziecku, ktdre posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajeé
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu.

10. Dla realizacji celdw statutowych szkota zapewnia:

a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

b) pracownie komputerows,

c) pomieszczenia i urzgdzenia sportowe,

d) biblioteke i czytelnie,

e) gabinet psychologa i pedagoga,

f) stotéwke,

h) pomieszczenia administracyjne.

i) gabinet pielegniarki

§9
Ksztatcenie na odlegtos¢
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegoblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
3. Ocenianie uczniow odbywa sie wedtug szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:
a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,



b) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé,

c) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

f) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym
oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w
okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

a) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeé,

) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatdw niezbednych do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

e) prowadzg konsultacje dla rodzicéw/ ucznidw,

f) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

8. W okresie zawieszenia zajeé szkoty czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze fgczenie przemienne ksztafcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidéw w sposéb przez siebie przyjety.
11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych witgczajg u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.
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12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg uczestniczyé
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.
13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§10
Wewnatrzszkolne ocenianie
1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do: a)
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia: ogdlnego, na odlegtos¢ oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania— w
przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli uczacych oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
c) ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
d) przeprowadzanie egzaminodw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§11
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezgce (czgstkowe).
b) klasyfikacyjne:
-$rédroczne
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-koricoworoczne.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

§12
1. W ocenianiu biezgcym stosuje sie ocenianie sumujgce oraz elementy oceniania
ksztattujgcego.
2. Ocenianie sumujgce wyrazone stopniem stosuje sie przy podsumowaniu nabytej wiedzy i
umiejetnosci w celu sprawdzenia osiggniec ucznia.
3. O ocenianiu ksztattujgcym mowimy wowczas, gdy nauczyciel oceniajgc odpowiedzi i inne
wytwory pracy ucznia odstgpi od oceny z wykorzystaniem punktéw lub stopni szkolnych i
zastgpi to ocenianiem, ktére bedzie stuzyto uczniowi do tego, aby uswiadomit sobie, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.
4. Nauczyciel stosujgc ocenianie ksztattujgce powinien w szczegélnosci:
a) na poczatku lekcji zapoznac uczniéw z celami lekcji, formutujgc je w jezyku zrozumiatym dla
ucznia, a pod koniec lekcji sprawdzi¢ stopien ich zrozumienia oraz realizacji, dopuszcza sie
mozliwos¢ uczestniczenia uczniéw w ich formutowaniu,
b) ustali¢ kryteria oceniania sformutowane w jezyku ucznia, méwigce o tym,
na co nauczyciel bedzie zwracat uwage podczas oceniania danej pracy, kryteria oceniania
powinny uwzglednia¢ wymagania z podstawy programowej i mozliwosci ucznia, kryteria do
prac pisemnych nauczyciel powinien podawac¢ zapowiadajgc dang prace,
c) przekazaé uczniowi komentarz do jego pracy, czyli informacje zwrotng, ktéry powinien by¢
Scisle zwigzany z kryteriami oceniania okreslonymi przed zleceniem zadania, a ktéry powinien:
- wyszczegolnic¢ i docenié dobre elementy pracy ucznia,
-odnotowac , co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
-da¢ wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic te konkretng prace,
-da¢ wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.
5. W jednej pracy nie mozna stosowac¢ jednoczesnie oceny ksztattujgcej i oceny sumujacej.
Ocene ksztattujgca nalezy stosowac przy wprowadzaniu nowego materiatu, przy sprawdzaniu
wybranych prac samodzielnych, na lekcjach powtdrzeniowych.
6. Ocena ksztattujgca nie ma wptywu na ocene sumujgcy, a tym samym na ocene $rédroczng
czy kofcowo roczna.
7. Ocena srédroczna i koncowo roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy
ocen sumujacych i wyrazana jest stopniem i nie jest srednig ocen.

§13
1. W oddziatach | — lll uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezgce, klasyfikacyjne
(srédroczne i roczne).
2.0cenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w

12



uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢.

3. W oddziatach | - lll oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych maja
postac symbolu cyfrowego w skali od 1 do 6.

4. W odniesieniu do wszystkich edukacji i jezyka angielskiego obowigzujgcych na | etapie
ksztatcenia przyjeto nastepujgcg skale biezgcego oceniania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow klas | = Il uwzgledniajac jako kryterium wymagania edukacyjne:

a) symbol cyfrowy 6 (zapis stowny: wspaniale) — otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie,
bezbtednie, w odpowiednim tempie wykonuje zadania zwigzane z realizacjg tresci
wynikajgcych z podstawy programowej oraz samodzielnie wykonuje zadania dodatkowe

b) symbol cyfrowy 5 (zapis stowny: bardzo dobrze) — otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie, z
pojedynczymi btedami, w odpowiednim tempie wykonuje zadania zwigzane z realizacjg tresci
wynikajgcych z podstawy programowej

c) symbol cyfrowy 4 (zapis stowny: dobrze) — otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie lub z
niewielkag pomoca nauczyciela, z nielicznymi btedami, w odpowiednim tempie wykonuje
zadania zwigzane z realizacjg tresci wynikajgcych z podstawy programowej

d) symbol cyfrowy 3 (zapis stowny: wystarczajaco) — otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie lub
z pomoca nauczyciela w wolnym tempie i z btedami wykonuje zadania zwigzane z realizacja
tresci wynikajgcych z podstawy programowej

e) symbol cyfrowy 2 (zapis stowny: stabo) — otrzymuje uczen, ktéry z pomoca nauczyciela, z
licznymi btedami, wykonuje proste zadania wymagajgce zastosowania podstawowych
umiejetnosci. Uczen ma mozliwos$¢ uzupetnienia brakéw poprzez uczestnictwo w zajeciach
dydaktyczno- wyréwnawczych

f) symbol cyfrowy 1 (zapis stowny: nie opanowat) — otrzymuje uczen, ktéry nie wykonuje
samodzielnie ani z pomocg nauczyciela zadan zwigzanych z realizacjg tresci wynikajgcych z
podstawy programowej. Uczen ma mozliwos¢ uzupetnienia brakdéw poprzez uczestnictwo w
zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych.

5. Ocena sprawdzianow, testéw:

a) symbol cyfrowy 6 (zapis stowny: wspaniale)— otrzymuje uczen, ktéry poprawnie wykonat
100% pracy

b) symbol cyfrowy 5 (zapis stowny: bardzo dobrze) — otrzymuje uczen, ktéry poprawnie
wykonat 99 — 91% pracy

c) symbol cyfrowy 4 (zapis stowny: dobrze) — otrzymuje uczen, ktdry poprawnie wykonat 90 —
71% pracy

d) symbol cyfrowy 3 (zapis stowny: wystarczajgco) — otrzymuje uczen, ktéry poprawnie
wykonat 70 — 51% pracy

e) symbol cyfrowy 2 (zapis stowny: stabo) — otrzymuje uczen, ktéry poprawnie wykonat 50 —
31% pracy

f) Symbol cyfrowy 1 (zapis stowny: nie opanowat) — otrzymuje uczen, ktory poprawnie wykonat
30 - 0% pracy.
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6. Oceny biezgce oraz $Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona stopniem
zgodnie z obowigzujaca od klasy czwartej skalg ocen.

7. Przy ocenach biezgcych nauczyciel moze wedtug wtasnego uznania stosowac plusy i minusy.
Znak ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, znak ,,-” odpowiednio
nizszej kategorii wymagan.

8. Biezgce oceny uczniéw klas | — lll odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym, w
zeszytach uczniow oraz na pracach pisemnych ( karty pracy, sprawdziany, testy).

9. Ocenianie ucznidw klas I- Il oraz sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

a) ocenie podlegajg osiggniecia biezgce, srddroczne i roczne ucznidéw z uwzglednieniem:

e wysitku, wktadu pracy i zaangazowania z jakim zdobywa dane umiejetnosci;

e aktywnosci na zajeciach szkolnych;

e postepu w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci w zakresie poszczegdlnych zajeé;

e wypowiedzi ustnych i komunikowaniu sie z innymi;

e C¢wiczen w pisaniu, w tym kaligrafii;

e C¢wiczen rachunkowych;

e postugiwania sie komputerem;

e prac plastycznych i technicznych;

e projektéw prezentacji, recytacji;

e udziatu w zajeciach muzycznych, ruchowych.

b) nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé prace z uczniem oraz dostosowad
wymagania edukacyjne ( a tym samym oceny) do jego potrzeb i mozliwosci, na
podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej a takze opinii
lekarza specjalisty.

10. W klasach | - lll sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

11. Srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych jest ustalana przez
nauczyciela na podstawie ocen biezgcych, uzyskanych przez ucznia w pierwszym pétroczu,
odnotowanych w dzienniku elektronicznym i uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie Srédrocznej
oceny osiggnie¢ ucznia, biezgcych ocen odnotowanych w dzienniku elektronicznym i
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

13. W klasach | - lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania s ocenami
opisowymi.

14. Oceny biezgce oraz Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie s$rédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z
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zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

16. W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

17. Oryginat oceny opisowej srddrocznej otrzymuje rodzic lub opiekun prawny dziecka,
natomiast kserokopia tej oceny znajduje sie w teczce wychowawcy klasy.

18. Roczng ocene opisowq umieszcza sie na swiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen.

19. Informowanie rodzicéw o efektach pracy ucznia:

a) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

b)Rodzice potwierdzajg wtasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie ze stawianymi uczniom
wymaganiami.

c) Sposoby informacji rodzicow/opiekundw prawnych o efektach pracy ucznia:

- zebrania klasowe,

- spotkania indywidualne: dyzury nauczycieli,

- kontakt posredni: korespondencyjnie, telefonicznie

- poczta elektroniczna, e-dziennik.

§14
1. Ocenianiu podlegajg w klasach IV-VIII osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli i
wychowawcdw poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Celami oceniania s3a:
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a) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce,

b) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny,

e) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

f) informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) o trudnosciach w nauce, jakie napotyka ich
dziecko, o jego postepach oraz uzdolnieniach,

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej,

h) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektach nauczania

i) uczenia sie, aktywnosci uczniéw w pracy nad wiasnym rozwojem.

§15
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych sSrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,
b) ustalanie kryteriéw ocen zachowania,
) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
e) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,
f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
g) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom ( opiekunom prawnym) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§16
1. Informowanie ucznidw i rodzicéw/ opiekunéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych:
a) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow/
opiekundw prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
b) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
o zasadach oceniania zachowania,
c)uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu,
d) na miesigc przed radg klasyfikacyjng s$rédroczng i roczng zamieszcza sie w dzienniku
elektronicznym proponowane oceny ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych;
e) kazda ocena jest jawna dla ucznia, rodzica / opiekuna prawnego,
f) uczen i jego rodzice / opiekunowie prawni majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez
nauczyciela oceny czgstkowej, srédrocznej i roczne;j.
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§17
1.Rytmicznos¢ oceniania:
a) ocenianie jest integracyjng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie.
b) ustala sie nastepujacg liczbe ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
-1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
- 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
- 3 godz. tygodniowo — minimum piec ocen,
- 4 i wiecej godz. tyg. — minimum szes¢ ocen.
c) ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci z réznych rodzajow aktywnosci.

§18
1. Ocenianiu biezgcemu podlegaja:
a) odpowiedzi ustne,
b) testy,
c) kartkéowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie sie ucznia do lekcji,
wykorzystujgc w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow),
d) sprawdziany / prace klasowe wedtug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele uzgadniajg
miedzy sobg date sprawdzianéw, zachowujgc wymag nieprzekraczania jednego sprawdzianu
/ pracy klasowej w ciggu dnia, trzech w ciggu tygodnia),
e) testy lub prace pisemne, ktérych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z catego
potrocza lub roku (odbywajg sie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela),
f) testy osiggniec szkolnych, badanie wynikdw nauczania, diagnozy odbywaja sie zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego

§19
1. Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, wspiera¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowaé podmiotowo, indywidualnie.

§20
1. Planowanie prac klasowych / sprawdzianéw polega na:
a) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanym terminem, odnotowaniu tego
faktu w dzienniku elektronicznym, z réwnoczesnym podaniem zakresu wymagan a w
przypadku pracy klasowe] organizowaniu lekcji powtdrzeniowej,
b) na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadajg prac domowych, mogg jednak
zapowiedzie¢ prace pisemne dtugoterminowe, jak réwniez sprawdziany i prace klasowe.
2. Niepodjecie préby pisania pracy klasowej skutkuje oceng niedostateczng.
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§21
1. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng polegajaca na:
a) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia,
b) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
niedociggnieciach i brakach,
c)sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do:
a) systematycznego sprawdzania prac pisemnych (kartkdwki i sprawdziany w ciggu tygodnia,
prace klasowe w terminie 2 tygodni od ich napisania),
b) systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz omawiania prac pisemnych,
c) informowania dyrektora, pedagoga o nieobecnosciach ucznidw, zagrazajacych
nieklasyfikowaniu.

§22
1. Wychowawca informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:
a) rozmowe indywidualng,
b) ogdlne spotkanie rodzicow,
c) telefonicznie,
d) poczte elektroniczng,
e) informacje zawarte w e-dzienniku.
2. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do e-dziennika.
3. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/ opiekundéw prawnych.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg na zyczenie udostepniane na terenie szkoty
do wgladu uczniowi i jego rodzicom w obecnosci nauczyciela. Uczen, rodzic/ opiekun prawny
nie moze kopiowac i robi¢ zdjec.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
korica zaje¢ edukacyjnych.
6. Terminy informowania rodzicow i ucznidow o ocenach klasyfikacyjnych. O ocenach
srddrocznych i rocznych uczen oraz jego rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg
poprzez wpis do e-dziennika co najmniej tydzien przed rada klasyfikacyjna.

§23
1. Poprawa ocen: uczen ma prawo do jednorazowej poprawy pracy pisemnej.
a) poprawione prace pisemne sg odnotowane w e- dzienniku.
b) uczniowie otrzymujg do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu sie z nimi oddajg je
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane przez
nauczyciela i mogg by¢ ponownie udostepnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach
ogolnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.
c) zasady poprawiania ocen:
- uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia pracy w formie ustalonej przez nauczyciela
i w czasie z nim uzgodnionym,
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- w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajgcy uczen traci
mozliwos¢ poprawy,

- w przypadku uzyskania oceny nizszej, uczen otrzymuje obie oceny,

-osoba nieobecna na pracy klasowej / sprawdzianie z przyczyn uzasadnionych zobowigzana
jest wykazaé sie wiadomosciami, umiejetnosciami z danego zakresu materiatu w terminie 2
tygodni od powrotu do szkoty na zajecia. Niewywigzanie sie z terminu jest jednoznaczne z
otrzymaniem oceny niedostateczne;j.

§24
1. Formy i czestotliwosci oceniania.
a) uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg nastepujgcych
narzedzi pomiaru dydaktycznego:
-odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematéw,
-kartkéwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajgca 15 minut i
obejmujgca materiat z trzech ostatnich tematéw); wyniki kartkéwki nauczyciel przedstawia
uczniom w ciggu tygodnia,
-odpowiedz ustna — ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie
lekcji,
- sprawdzian /praca klasowa — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem
Jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela przewidziana
w planie dydaktycznym; maksymalna liczba prac tego typu — jedna w ciggu dnia, trzy
tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie pdzniej niz dwa tygodnie po
przeprowadzeniu,
-praca na lekcji (aktywnos¢),
-testy osiggnieé szkolnych,
-prace manualne,
-praca domowa — ocena nastepuje na podstawie analizy samodzielnej pracy wykonanej przez
ucznia,
-badanie efektéw ksztatcenia / diagnoza wyznaczone przez dyrektora szkoty,
-nauczyciele majg prawo okredlenia, po konsultacji z wychowawcg klasy, innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub aktywnosci wynikajgcych ze specyfiki
przedmiotu (np. samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca twodrcza,
projekty edukacyjne).

§ 25
1. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania:
a) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
b) nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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- posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisdw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

- posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepiséw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

- posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

- nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie ustalen nauczycieli i specjalistéw,

-w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

c¢) indywidualizacja pracy z uczniem polega, m.in. na:

- opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego - z banku narzedzi (fiszki
matematyczne, ortograficzne, gramatyczne, krzyzéwkowe, tamigtéwki, zadania na széstke) —
dotyczy procesu sprawdzania,

- przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci, dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa
pracy ucznia stabego (z orzeczeniem lub opinig)

- przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas lekcji i w
pracach domowych.

d) dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

e) dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

f) jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

g) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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h) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

i) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

§ 26
1. Kryteria oceniania:
a) uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen: celujaca- 6, bardzo dobra- 5, dobra-
4, dostateczna- 3,dopuszczajgca- 2, niedostateczna — 1
b) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy. Negatywng oceng jest ocena niedostateczna.
c) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyé. Ocenianie biezgce wyrazone za pomocg ocen przedstawia sie
nastepujgco:
- stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry wykonuje wszystkie zadania i ¢wiczenia w 100%
poprawnie, rozwigzuje problemy w sposdb twdérczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia;
korzysta z nowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i tagczy¢ wiadomosci z réznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,
- stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat prawie petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowac¢ prace w
zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowac wyniki, wyszukiwac i porzadkowaé
informacje, zastosowaé umiejetnosci w rédznych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania
i problemy w sposéb twdrczy w sytuacjach trudnych i nietypowych,
- stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wiekszosci zakres umiejetnosci i wiedzy
okreslony w podstawach programowych; potrafi wspétpracowaé w grupie zaréwno jako lider
jak i partner, samodzielnie wnioskowaé, réznicowaé waznos¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z
innymi, wybra¢ wtasny sposéb uczenia sie; rozwigzuje typowe zadania z elementami
problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;
- stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci podstawy programowej w
stopniu wystarczajacym, ale nie wykraczajgcym poza przecietno$é, wspotpracuje w grupie,
potrafi objasnié niektére wyniki pracy, logicznie je uporzgdkowac; rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne;
- stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdry opanowat tresci podstawy programowej w
stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéb prosty i
jednoznaczny; wspodtpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
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dostosowac sie do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg
kolegdéw lub nauczyciela;

- stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat tresci podstawy programowej,
wykazuje w wiadomosciach i umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiajg mu one dalsze
zdobywanie wiedzy; nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci.

d) w ocenach czgstkowych dopuszczalne jest stosowanie pluséw (+) i minuséw (-).

e) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych ocene celujgcg roczng
(Srodroczna)

f) Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedtug nastepujacej skali:

- niedostateczny 0—30 %,

- dopuszczajacy 31-50 %,

-dostateczny 51-70 %,

- dobry 71-90 %,

- bardzo dobry 91-99 %,

- celujgcy 100 %.

g) ocenianie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw w klasach 1V-VIII
zawarte jest w PZO (Przedmiotowych Zasadach Oceniania),

h) oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec a takze srédroczne

i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

j) W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen, wlicza
sie ocene ustalong jako srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

§ 27
1. Ocenianie zachowania
a) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania, trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
b) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu/ klas
nauczycieli uczagcych w tym oddziale/klasie oraz uczniow danego oddziatu/klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
ucznia ustalonych w statucie szkoty.
c) ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
- wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j,

-dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

- godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

- okazywanie szacunku innym osobom.

d) dla ucznidéw z klas IV-VIIl obowigzuje skala ocen:- wzorowe- wz, bardzo dobre- bdb, dobre-
db, poprawne- pop, nieodpowiednie- ndp, naganne- ng.

e) oceng wyjsciowq zachowania jest ocena dobra.

f) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej, a
ponadto:

- wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,

- z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,

- jest aktywny w zyciu klasy i szkoty, dba o mienie, honor i tradycje szkoty,
- dba o piekno mowy ojczystej, zachowuje sie godnie i kulturalnie,

- zawsze postepuje etycznie, nie ktamie,

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

- okazuje szacunek innym osobom,

- chetnie pomaga stabszym w nauce,

- wykazuje sie inicjatywa w szkole i poza szkotg;

g) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a
ponadto:

- bardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole,

- bierze udziat w konkursach i zawodach,

- jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

- dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

- dba o piekno mowy ojczystej,

- zachowuje sie godnie i kulturalnie,

- postepuje etycznie, nie ktamie,

- dba o bezpieczeristwo swoje i innych,

- jest uczynny, pomocny;

h) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza
tym:

- nie sprawia trudnosci wychowawczych,

- wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,

- nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,

- jest kolezenski i zyczliwy,

- zachowuje sie poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

- wywigzuje sie z powierzonych obowigzkdw,

- nie spdznia sie na lekcje,

-szanuje mienie szkoty,

-zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczeristwo.
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i) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- nie przestrzega kryteridw zawartych w ocenie dobrej,

- nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

- nie zawsze zachowuje sie odpowiednio,

- nie zawsze postepuje etycznie,

- czasami ktamie,

- przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),

- nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie,

- nie zawsze okazuje szacunek dla oséb i mienia.

j) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

-naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

- zachowuje sie nieodpowiednio (czesto),

- przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania,

- arogancko zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegow,

-nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

- nie dba o mienie szkoty i innych oséb,

- nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje sie niebezpiecznie),

- przejawia agresje stowng i fizyczng,

- prowokuje sytuacje konfliktowe.

k) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

-naruszyt kryteria zawarte w ocenie nieodpowiedniej,

- zachowuje sie nieetycznie, bardzo czesto ktamie,

- poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczernstwu innych,

- notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna boéjki,

- pije alkohol lub zazywa Srodki odurzajace, pali papierosy,

- wagaruje, samowolnie opuszcza teren szkoty,

- dopuszcza sie kradziezy,

- jest agresywny i wulgarny wobec innych ucznidw, a takze nauczycieli,

- ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne.

[) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

m) ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach z innymi
nauczycielami, pracownikami szkoty oraz uczniami. Ustalona ocena jest oceng ostateczna.
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§28
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki.
1. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin oésmoklasisty na
podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, ktéry
sprawdza, w jakim stopniu zdajacy spetnia te wymagania.
2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.
3. Komunikat w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, materiatow
i przyborow pomocniczych, z ktorych mozna korzystaé na egzaminie désmoklasisty,
szczegotowych sposobdw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty jest ogtaszany przez CKE nie pdzniej niz do dnia 10 wrzes$nia roku szkolnego w
ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.
4. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
5. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i form przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
6. Za dostosowanie warunkéw i form przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.
7. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu.
8. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o
zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z
przedmiotdw objetych egzaminem ésmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu z tego przedmiotu.
9. Uczen zwolniony z egzaminu bedzie miat na zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo ,,zwolniony/zwolniona”
oraz maksymalny wynik, tj. ,100%"” (wynik procentowy) oraz ,, 100” (wynik w skali centylowej).

§29
1. Egzamin klasyfikacyjny
a) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
b) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
c) jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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d) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

e) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw ( opiekunéw prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

f) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

g) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty.

h) egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, w ktoérej dyrektor zezwolit na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala
sie oceny z zachowania.

i) dla ucznia spetfniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa nie
przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tj.:
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne.

j) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego,
ktory ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

k) prosbe o wyznaczenie egzaminu sktada sie na pismie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na
dzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

[) termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pdzniejszy niz przedostatni dzien zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym. Termin ten powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

t) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,

- nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
m) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji,

- nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

n) przewodniczgcy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami ( opiekunami prawnymi)
liczbe zajeé edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac egzamin w czasie jednego dnia.

o) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow-
rodzice ( opiekunowie prawni) ucznia.
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p) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

r) do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

s) ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zajec edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§30
1. Procedury odwotania od oceny, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci:
a) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg zgtosi¢ w terminie dwdch dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
b) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, ktéra jest niezgodna z
przepisami prawa, o wstrzymaniu niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
c) w przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania.
d) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.
e) w sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci wchodza:
-dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji
- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
f) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
g) w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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h) w sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidtowosci wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

- wychowawca oddziatu,

- nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

i) komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie pieciu dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

j) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokdt, zawierajacy w
szczegolnosci:

- nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

- imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji,

- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

- imie i nazwisko ucznia,

- zadania sprawdzajace,

-ustalong ocene klasyfikacyjna.

k) do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

I) z posiedzenia komisji ustalajgcej ocene zachowania sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w
szczegoblnosci:

- imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- imie i nazwisko ucznia,

- wynik gfosowania,

t) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

m) protokoty, o ktérych mowa w pkt. j i l, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia

§31
1. Egzamin poprawkowy:
a) poczagwszy od klasy czwartej uczen, ktdry w wyniku srédrocznej lub rocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.
b) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, ktdorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.
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c) egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw
zgtoszong do dyrektora szkoty.

d) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

e) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

f) w sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

g) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

h) z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin: imiona i nazwiska oséb wchodzacych
w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego; imie i nazwisko ucznia; zadania
egzaminacyjne; ustalong ocene klasyfikacyjna.

i) do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

j) uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

k) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

i powtarza klase.

2) Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowad
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie takie
moze mie¢ miejsce woéwczas, gdy uczen rokuje opanowanie w ciggu kolejnych lat nauki w
szkole podstawowej osiggnieé¢ zawartych w podstawie programowej z tych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§32
Warunki ksztatcenia, wychowania i opieki
1.Zasady rekrutacji uczniéw:
a) przy rekrutacji uczniow obowigzuje zasada powszechnej dostepnosci.
b) do Szkoty Podstawowej w Wiericu uczeszczajg uczniowie z obwodu szkolnego ustalonego
przez organ prowadzacy.
c) o sposobie zapisu ucznia do Szkoty decydujg odrebne przepisy.
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d) do szkoty uczeszczajg uczniowie od 7 roku zycia, w zasadzie do 15 roku, ale nie dtuzej niz do
18 roku zycia:

- na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpoczgé dziecko, ktére przed 1. wrzesnia konczy
6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej,

- decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- w przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczecia spetnienia obowigzku
szkolnego moze byé odroczone, nie diuzej jednak niz na jeden rok,

-decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka
po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

e) na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkotg. Dziecko, spetniajgc obowigzek szkolny w tej formie, moze otrzymac swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowe] na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
przez szkote, ktdrej dyrektor udzielit zezwolenia na taka forme spetnienia obowigzku
szkolnego.

f) do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty zobowigzani s jego
rodzice lub prawni opiekunowie.

g) zajecia edukacyjne w klasach | — Il szkoty podstawowej s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

§33
Przyjmowanie dzieci i mtodziezy z Ukrainy
1. Dzieci i mfodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (7-18 lat) sg
przyjmowani do publicznych szkét oraz obejmowani opieka i nauczaniem na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.
2. Przyjmowanie do szkét odbywa sie w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy w ktorej
kontynuowana jest nauka odbywa sie na podstawie sumy ukoriczonych lat nauki szkolnej za
granica.
3. W celu zapisania dziecka do szkoty nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty — publiczna
szkota podstawowa, w rejonie ktérej mieszka dziecko przybyte z zagranicy przyjmuje z urzedu,
inne publiczne szkoty podstawowe i szkoty ponadpodstawowe, w miare posiadania wolnych
miejsc.
4. Rodzice dziecka z zagranicy, ktorzy nie mogg znalezé szkoty posiadajgcej wolne miejsca w
danej klasie, mogg zwrécic sie do organu prowadzgcego szkote z prosba o wskazanie szkoty
posiadajgcej wolne miejsca.
5. Ustalenie klasy (roku nauki) nastepuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkote
za granicg, a w przypadku ich braku oswiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za granica.
Dokumenty nie muszg by¢ ttumaczone przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski.
6. Rodzice dziecka mogg zwrdcic sie do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to z
sumy ukoriczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.
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7. Przyjmowanie ucznidw przybywajgcych z zagranicy uregulowane jest na poziomie
ustawowym. Prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski (np. zezwolenie na pobyt
czasowy, zezwolenie na pobyt staty, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zgoda na pobyt ze wzgledéw humanitarnych albo uzyskanie statusu uchodzcy
lub ochrony uzupetniajacej) nie ma znaczenia dla mozliwosci przyjecia do publicznej szkoty i
mozliwych form wspomagania nauki.

8. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nie znajgcych
jezyka polskiego, przybywajgcych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa. Zajecia odbywajg sie w budynku szkoty.

9. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzgcego szkote do oddziatu przygotowawczego moga uczeszczaé uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkét.

10. Ucznidw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwdch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.
11. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza sie nauczanie w klasach
taczonych:

-1,

IV-VI,

VII-VIII.

12. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

dla klas I-1ll = co najmniej 20 godzin tygodniowo,

dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

13. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

14. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowujg uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

15. Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedtug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw. Wymiar
godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty wymiar
godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

16. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktdrzy mogg by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajgcego jezykiem
ukrainskim.

17. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktdrym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosSci od postepdw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zostac¢ skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
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przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

18. Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postepéw w
nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa sie na zasadach okreslonych
w rozdziale: Szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw.

19. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre$lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidéw z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegbétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

20. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla
statut szkoty w czesci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§34
Oddziat terapeutyczny.
1. Oddziat terapeutyczny tworzy sie dla uczniow wymagajgcych dostosowania organizacji i
procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajagce z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajgcych opinie poradni, z ktéorej wynika potrzeba objecia pomoca w tej formie.
2. Zajecia w oddziale terapeutycznym prowadzg nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
3. Nauczanie w oddziale terapeutycznym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programoOw nauczania, z dostosowaniem metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
4. Do oddziatu terapeutycznego, za zgoda organu prowadzgcego szkote, w ramach
posiadanych srodkéw, mogg uczeszczaé uczniowie innej szkoty.
5. Liczba ucznidw w oddziale nie moze przekraczac 15.
6. Nauka w oddziale terapeutycznym trwa do czasu zfagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdéd objecia ucznia
pomoca w tej formie.

§35
Oddziat integracyjny.
1. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej wynosi nie wiecej niz 20,
w tym nie wiecej niz 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.
2. W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podziat na grupy
jest obowigzkowy na zajeciach z informatyki oraz jezyku obcym, z tym Zze grupa oddziatowa
nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.
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3. Za zgodg organu prowadzgcego szkote liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej moze by¢ wyzsza niz okreslona w pkt . 1, jezeli uczen
uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

4. Doboru dzieci i uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgodg ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw, w tym dzieci niepetnosprawnych.

§ 36
Organizacja $wietlicy szkolnej
1. W Szkole dziata swietlica szkolna, petnigca funkcje wewnetrznej, pozalekcyjnej placéwki
wychowawczo-opiekuncze;j.
2. Swietlica szkolna zapewnia opieke i bezpieczeAstwo uczniom klas I-VIIl w godzinach
ustalonych corocznie w zaleznosci od potrzeb.
3. Ze S$wietlicy szkolnej moga korzystaé uczniowie w indywidualnych, uzasadnionych
przypadkach.
4. Swietlica posiada odpowiednie do petnienia zadan pomieszczenie, sprzet, pomoce
dydaktyczne, nad ktérymi opieke sprawujg nauczyciele wychowawcy.
5. Swietlica prowadzi wtasna dokumentacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
6. Korzystanie ze Swietlicy szkolnej jest nieodptatne.
7. Szczegbétowe zasady funkcjonowania sSwietlicy szkolnej okredla - Regulamin sSwietlicy
szkolne;.

§ 37
Organizacja biblioteki szkolne;.
1. Gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
oswiaty;
2. Tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
4. Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym;
5. przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.
6. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji
szkolne;.
7. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:
-gromadzenie ksiegozbioru,
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-korzystanie ze zbiorow w czytelni,

-wypozyczanie ksigzek poza biblioteke,

-prowadzenie zajeé dydaktycznych z uczniami w grupach badz w oddziatach,

-korzystanie z dostepu do Internetu w bibliotece szkolnej.

8. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

9. Biblioteka wspodtpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Gminng Bibliotekg Publiczna.

10. Uzytkownikéw biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie Regulaminu biblioteki
szkolne;j.

§38
Organizacja stotowki szkolnej.
1. W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna, w ktérej dzieci majg mozliwosé spozywania
positkow
2. Korzystanie z positkdéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania z obiadéw, w tym wnoszenia opfat ustala organ prowadzacy..
4. Dla dzieci znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢ catkowitej lub
czesciowej refundacji optat za obiady przez MOPS w Brzesciu Kuij.
5. Szczegbtowe zasady korzystania ze stotéwki szkolnej unormowane sg wewnetrznym
regulaminem stotowki.

ROZDZIAL 111
PROCES DYDAKTYCZNO- OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZY

§39
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie $rédrocznie z uwzglednieniem kalendarza na
dany rok szkolny, a roczne w ostatnim tygodniu przed zakoriczeniem zajeé dydaktycznych
danego roku szkolnego.
3. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajgcy Swieta i koriczy w
pierwszy wtorek po swietach.
4. Rok szkolny jest podzielony na 2 potrocza. Pierwsze koriczy sie w ostatnim petnym tygodniu
stycznia. Drugie konczy sie 31 sierpnia.
5. Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgacy szkote
do dnia 30 maja danego roku.
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6. W arkuszach organizacji szkoty zamieszcza sie:

a) liczbe pracownikow szkoty z liczbg stanowisk kierowniczych

b) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgacy szkote. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajagcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-1ll okresla ogdlny tygodniowy przydziat
czasu na edukacje wczesnoszkolna.

§40
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Organizacje oddziatéw integracyjnych, oddziatéw specjalnych okreslaja odrebne przepisy
3. W szkole sg oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.
5. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki.
6. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow.
7. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziat na grupy na
zajeciach, mozna dokonywac za zgodga organu prowadzgcego szkote.
8. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.

§41

1. Dla petniejszego rozwoju uczniéw w szkole prowadzi sie zajecia pozalekcyjne.

2. Realizujac zajecia pozalekcyjne szkota wspdtpracuje z Samorzadem Uczniowskim,
organizacjami spofecznymi i naukowymi oraz innymi placéwkami i instytucjami dziatajgcymi w
srodowisku.

3. Niektore zajecia nadobowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze specjalistyczne,
nauczanie jezykéw obcych, kota zainteresowan oraz inne formy ujete w rocznym planie pracy
sg i moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzy oddziatowych i miedzyszkolnych a takze podczas wycieczek i wyjazddéw.

§42
1. Szkota otacza opiekg ucznidw wymagajgcych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wychowaweca wraz z pedagogiem:
a) wspotpracuje z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
b) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania.
c) stosuje sie do zalecen uzyskanych u specjalistow.
d) otacza indywidualng opieka ucznia zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
wartosci w srodowisku rowiesniczym.
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2. Szkota rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i emocjonalne ucznia oraz
zapewnia mu pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym szkota zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzet specjalistyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

c) zajecia rewalidacyjne i inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniéw.

4. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespét planujacy i
koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

b) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu,

¢) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi,

d) w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu, program opracowuje sie na okres na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Ksztafcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie jest
prowadzone w szkole podstawowej do konca roku szkolnego w ktérym uczen ukonczy 20.rok
zycia.

6. Zatrudnianie specjalistéw w szkole ogéinodostepnej w celu wspdétorganizowania ksztatcenia
uczniow z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym szkofa za zgoda organu prowadzgcego, moze zatrudnic
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.

7. Zadania specjalistow:

a) wspdlnie z innymi nauczycielami prowadzg zajecia edukacyjne,

b) wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

c) prowadzg prace wychowawczg z uczniami z niepetnosprawnoscig, niedostosowanymi
spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

d) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
e) uczestniczg w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie,

f) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy.

8. Egzaminy. Uczniowie z niepetnosprawnoscig przystepujg do egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym — w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Dostosowanie warunkow polega w szczegélnosci na:
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a) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci,

b) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego, sSrodkow dydaktycznych,

c) odpowiednim wydtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

d) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spofecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,

e) uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozwigzujg
odpowiednie zestawy zadan lub arkusze dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci.

10. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje i podaje do publicznej wiadomosci
informacje o szczegétowych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzamindéw. Rada pedagogiczna, na podstawie informacji dyrektora CKE, wskazuje sposdb
dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzamindw do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinie o dostosowaniu wymagan.

11. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i sposobdw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw w szkotach
publicznych,

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia z
uczniem,

c) formy i metody pracy z uczniem,

d) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin,

e) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

f) zajecia rewalidacyjne oraz inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

12. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogg otrzymac pomoc. W
tym celu: wychowawca lub pedagog przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajgc forme
potrzebnej pomocy. Pedagog wnioskuje do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o
udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej. Wychowawca i pedagog szkolny otaczajg
szczegdblng opieka dzieci z tych rodzin.

13. W przypadku stwierdzenia takich zachowan ryzykownych jak: narkomania, alkoholizm,
kradzieze, wagary, ucieczki z domu, itp. wychowawca kontaktuje sie z rodzicami ucznia,
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wspotpracuje z pielegniarkg, pedagogiem oraz inspektorem do spraw nieletnich komendy
policji.

§43
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:
a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegdlnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudnosciami w uczeniu sie,
f) z zaburzen komunikacji jezykowej,
g) z choroby przewlekte;j,
h) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych, i) z niepowodzen edukacyjnych,
j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi,
k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz w formie:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
c) zajec specjalistycznych:
d) korekcyjno-kompensacyjnych,
e) logopedycznych,
f) socjoterapeutycznych, rozwijajgcych kompetencje spoteczno-emocjonalne,
g) oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym. h) warsztatéw. i) konsultacji.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicdw/opiekundéw prawnych ucznia,
c) Dyrektora szkoty,
d) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem,
e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,
f) poradni,
g) nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia,
h) pracownika socjalnego,
i) asystenta rodziny,
j) kuratora sagdowego.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami ucznidw/ opiekunami prawnymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

a) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia. Zajecia te organizowane sg dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzone przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 8 oséb. Czas trwania zajec¢ 45 minut,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla uczniéw majgcych trudnosci w
nauce, w szczegoélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zajeé
nie moze przekraczac 8 uczestnikdw, czas trwania 45 minut,

c) zajeé specjalistycznych:

- zajec logopedycznych organizowanych dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw nie moze
przekraczac 4. Czas trwania- 45 minut

- zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow
zajec nie moze przekraczac 5, czas trwania 45 minut,

- zajec socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym organizowanych
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 10. Czas trwania-45 min.

- zaje¢ rewalidacyjnych organizowanych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. Liczba uczestnikéw zajeé
okreslona jest w orzeczeniu, czas trwania 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zajeé w czasie krétszym lub dtuzszym, jednak zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajeé¢ w okresie tygodniowym.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 45 min. z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
zajed.

9. Zajecia rozwijajgce uzdolnienie, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje do rodzaju prowadzonych zajeé.

10. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdinien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z
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podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
zaburzehn stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

11. Zadania logopedy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

12. Zadania pedagoga:

a) prowadzenie badad i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
miodziezy,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

13. Zadania nauczycieli:

a) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia,

c) w klasach I-lll szkoty podstawowe] prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem, majgcg na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien,

d) w przypadku gdy uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel
powiadamia wychowawce oddziatu o potrzebie pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem.
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e) wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i specjalistéow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem—jezeli stwierdzi takg
potrzebe,

f) opracowuja indywidualne lub grupowe programy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
14. Zadania dyrektora

a) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

b) powotuje zespoty sktadajgce sie z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z
dzieckiem,

c) wyznacza osobe koordynujgcy prace zespotu,

d) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg
realizowane,

e) informuje na pismie rodzicoéw ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie
udzielania uczniowi danej formy pomocy na podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej
pomocy, dokonanej przez zespot.

f) informuje rodzicoéw o terminie spotkania zespotu,

g) wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

15. Zadania zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) ustalanie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

b) okreslanie form, sposobdw i okreséw udzielania uczniowi pomocy,

c) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego, Wielofunkcyjnej
oceny funkcjonowania ucznia dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniach,

d) dokonanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno pedagogicznej dwa razy
w roku.

e) Formutowanie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy, okreslenie form, sposobdéw, okreséw
udzielania uczniowi dalszej pomocy,

f) podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemédw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w
formie:

a) porad,

b). konsultacji,

c) warsztatow i szkolen.

18. Porady, konsultacje i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

19 . Rodzice dziecka majg prawo:
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a) wnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) do udziatu w spotkaniach zespotu,

c) wnioskowac o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty,

d) wnioskowa¢ o dokonanie przez zespdt oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora szkoty.

20. Rodzice sg informowani:

a) o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne zajecia beda realizowane,

b) o terminie posiedzenia zespotu i mogga uczestniczy¢ w jego spotkaniach.

21. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:

a) imie i nazwisko ucznia,

b) nazwe szkoty i oddziat, do ktdérego uczen uczeszcza.

c¢) informacje dotyczaca:

orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, z podaniem
numeru i daty wydania,

-potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng stwierdzong w wyniku
dokonanego rozpoznania.

d) zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zalecane przez zespot formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

f) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin —wpisuje dyrektor, umieszcza date i podpis,

g) ocene efektywnosci udzielanej pomocy,

h) terminy spotkan zespotu,

i) podpisy oséb biorgcych udziat w spotkaniach.

22. Szkota gromadzi dokumentacje w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego
pomoca.

23. Indywidualny lub grupowy program pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera:

a) cele do osiggniecia w zakresie, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) dziatania realizowane w ramach poszczegdlnych form i sposobdéw udzielania uczniowi
pomocy,

c¢) formy, sposoby, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin ustalonych przez dyrektora,
d) metody pracy z uczniem,

e) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

f) dziatania wspierajace rodzicéw,
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g) zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§44
Doradztwo zawodowe
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.
1. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
2. Osiggnieciu celu gtdwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
a) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
b) wiedzg, jak sie uczyé i rozwijac¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
c) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
b) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;
c) wspierajg rodzicdw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;
d) znajg oferte szkét, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;
e) wiaczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,
f) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
4. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuija:
a) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);
b) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;
c) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
d) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
e) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;
f) prowadzenie koétek zainteresowan dla uczniéw;
g) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
h) organizowanie wycieczek.
5. Oczekiwane efekty wynikajagce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmujg:
a) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw;
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b) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

c) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

d) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

e) mniej niepowodzen szkolnych

§45
Bezpieczenstwo w szkole i poza nia.
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkotg, organizowanych przez
nig.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami zachowan niepozgdanych w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawujg nauczyciele oraz pracownicy obstugi szkoty.
3. Wszystkie wejécia i wyjscia do obiektu dzieci, uczniéw i pracownikéw szkoty s mozliwe
wyfacznie za pomocg imiennej karty magnetycznej. Karta stuzy wejsciu na teren placéwki tylko
jej witascicielowi, nie moze byé udostepniana osobom postronnym. Jej zgubienie musi byé
zgtoszone natychmiast dyrektorowi szkoty w celu uniewaznienia i wydania duplikatu.
4. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.
5. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonej jego opiece ucznidéw na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
i — jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora o
kazdym wypadku majgcym miejsce podczas tych zajeé.
6. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw.
7. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczeristwo ucznidw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.
8. Dyzur nauczyciela przed pierwszg lekcjg rozpoczyna sie zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdy nastepny réwno z dzwonkiem rozpoczynajgcym
przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem koriczgcym przerwe.
9. Za bezpieczernstwo ucznidow po dzwonku koriczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajgcy dang lekcje.
10. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:
a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo —turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co najmniej
jeden opiekun na 30 uczniéw,
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c) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomociji
w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sg
zobowigzani w szczegdlnosci do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zajec,

b) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o
zagrozeniu Dyrekcji,

c) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwtocznego reagowania na nagfa,
niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za
jego posrednictwem rodzicdw ucznia,

d) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindéw obowigzujgcych
w tych pomieszczeniach,

e) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesénia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowej.

12. O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie sg informowani przynajmniej dzien wczesnie;.
13. W przypadku ztego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic lub prawny opiekun,
ktéry podejmuje decyzje i ponosi odpowiedzialnos¢ z wyjatkiem zagrozenia zycia lub zdrowia.
14. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzgcy. O wypadku Smiertelnym,
ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a o wypadku w
wyniku zatrucia — painstwowy inspektor sanitarny.

15. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

a) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote,

b) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu

c) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do: -punktualnego
rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi, aktywnego
petnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu
ucznidow zachowania (np. agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na poreczy
schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie innymi sprawami
postronnymi, np. prowadzeniem rozmow z rodzicami i innymi osobami, czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym petfnieniu dyzuru, pilnowaniu przestrzegania zakazu otwierania
okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,-dbania, by uczniowie nie
$miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen szkolnych oraz by nie
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niszczyli roslin i dekoracji, zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych, egzekwowania, by uczniowie nie
opuszczali terenu szkoty podczas przerw, niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania
innych uzywek na terenie szkoty, natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu
zaistnienia wypadku, podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

16. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

17. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzagdzenia i Srodki ochrony indywidualne;.
18. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

19. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

20. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
koriczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peftnych przerw
miedzylekcyjnych.

21. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

22. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujgcej w
Szkole

23. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

a) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczeristwu
ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty w celu usuniecia usterek. Do tego
czasu nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba,
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli
jest to nagty wypadek powiadomic¢ Dyrektora Szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ witasciwg postawe ucznidéw w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czysto$é, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,
e) ucznidow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

f) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

24. Wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani zapoznaé ucznidow z:
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a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

25. Do zadan nauczyciela Swietlicy w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom nalezy w
szczegolnosci sprowadzanie ucznidw korzystajgcych z zaje¢ w Swietlicy po zajeciach do szatni,
dopilnowanie bezpiecznego wejscia do autobusu szkolnego.

26. Pracownicy obstugi i administracji sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidow podczas
ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazddw, wycieczek organizowanych przez szkote.
27. Pracownicy obstugi szkoty majg obowigzek:

a) informowaé o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniéw,

b) petni¢ dyzur przy drzwiach wejsciowych do szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw i
wymagac wpisania sie osoby wchodzacej do budynku szkoty do ,,Ksiegi wejs¢ na teren szkoty”,
c) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ,

d) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczeistwem uczniéw w
czasie dyzurdw,

e) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,

f) wspierania nauczycieli podczas petnienia dyzuréw miedzylekcyjnych,

g) sprawowania opieki nad uczniami podczas przywozu do szkoty i odwozu ze szkoty do domu
(co szczegdtowo okresla regulamin dowozenia ucznidow do szkét w Gminie Brzesé Kujawski).

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE
§ 46
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidw, jest Kujawsko- Pomorski Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.
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§ 47
Dyrektor szkoty
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
a) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
b) podejmowania dziatarh umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
c) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,
d) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosci:
a) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
d) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
e) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
f) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote,
g) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
h) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
i) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty,
j) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,
k) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,
I) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
t) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,
m) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej,
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n) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

0) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktdre bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

p) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

r) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

s) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

t) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa, ustalanie na
podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw tygodniowego
rozktadu zajeé,

u) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

a) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

b) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

c) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty,

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych,

e) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole,

f) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw,

g) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
h) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

i) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

j) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

k) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

I) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

t) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych,

m) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
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5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacjq
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

§48
Rada Pedagogiczna
1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.
2. Do jej kompetenc;ji stanowigcych nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
d) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatdw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
e) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
f) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
g) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
h) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit,
i) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
j) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.
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7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktédre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§49
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem Samorzadu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczgcych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.
4. Na wniosek dyrektora szkoty Samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniéw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wfasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu
6. Samorzad uczniowski wytania rade wolontariatu. Rada wolontariatu podejmuje dziatania w
porozumieniu z dyrektorem szkoty. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla
regulamin samorzadu uczniowskiego.
7. Samorzad uczniowski wytania rzecznika praw ucznia. Jego rola polega na przestrzeganiu
praw i obowigzkéw ucznia, rozwigzywaniu konfliktéw na ptaszczyznie uczen-nauczyciel oraz
nauczyciel-uczen, utatwianiu podmiotowego traktowania ucznidow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

§50
Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw/opiekundw prawnych
uczniéw.
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2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

b) opiniowanie programu do spraw podnoszenia efektéw ksztatcenia,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

6. Rada rodzicdw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§51
1. Biezgca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie za pomocga powszechnie
dostepnych sposobdéw komunikacji, a w sprawach dotyczacych oséb fizycznych oraz
kompetencji przypisanych ustawowo do danych organdw w formie korespondencji pisemnej
badz elektronicznej, gwarantujacej jej uchwalenie.
2. Dyrektor szkoty umozliwia dostep do pomieszczen szkoty przedstawicielom poszczegdlnych
organow w razie potrzeby.
3. Dyrektor szkoty inicjuje spotkania wszystkich organdw minimum dwa razy w ciggu roku
szkolnego oraz w razie potrzeb.
4. Przedstawiciele Rady rodzicéow i Samorzadu Uczniowskiego mogg uczestniczyé w
posiedzeniach Rady pedagogicznej podsumowujacych dziatania szkoty w danym pétroczu.
5. Organy szkoty wspdtpracujg ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy.
6. Formy wspotpracy okreslane sg na biezgco w zaleznosci od potrzeb.
7. Spory pomiedzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoty za pomocg mediatorow
powotywanych przez te organy.
8. Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno:
a) do wychowawcy klasy lub przedstawiciela Samorzagdu Uczniowskiego ( w zaleznosci od
rodzaju sprawy)
b) dyrektora szkoty.
9. Jezeli strong konfliktu jest rodzic lub opiekun prawny dziecka, jego procedura odwotawcza
nastepuje kolejno:
a) do wychowawcy klasy lub przewodniczagcego Rady rodzicow (w zaleznosci od rodzaju
sprawy)
b) dyrektora szkoty.
10. Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, odwotuje sie do dyrektora szkoty.
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11. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdcic sie z
whnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§52
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wfasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw
samorzgdowych.

§53
Wicedyrektor
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegodtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wskazane zadania i kompetencje dyrektora.

§ 54
Wychowawca oddziatu
1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:
a) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
c) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
b) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi: rézne formy
Zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski, ustala tresci i formy
zajec tematycznych na zajeciach z wychowawca.
c)wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
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indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w celu: poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci, wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach, witaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

e) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedy i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

a) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

b) zapoznanie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidw z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania

c) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

d) ksztattowanie osobowaosci ucznia,

e) systematyczng wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem szkolnym, pielegniarka,

f) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

g) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

h) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

i) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

j) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

k) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

[) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

t) wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé na
terenie klasy, szkoty i jej otoczenia,

m) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie srodkdw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia

n) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

o) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

p) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
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osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

r) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzgdzeniami
dyrektora szkoty,

s) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspodtpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych

t) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca oddziatu ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga,psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotow wychowawczych, doradcdw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujgcych przypadkach:

a) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

b) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy oddziatu nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w oddziale rozstrzyga wychowawca z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicéw.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce oddziatu kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§55
Nauczyciel
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
a) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
b) efektywnie realizowadé przyjety program nauczania,
c) wtasciwie organizowac proces nauczania,
d) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,
e) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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f) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$é, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w
tym zakresie,

g) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach,

h) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

i) indywidualizowa¢ proces nauczania,

j) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju,

k) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

5. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

6. Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki.

7. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia.

8. Wspieranie wychowawcow oddziatdw oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z tego
programu.

9. Wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

10. Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli.

11. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy ze specjalistami.

§ 56
Psycholog
1. W szkole tworzy sie stanowisko psychologa szkolnego.
2. Do zadan psychologa nalezy:
a) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie ich
zaspokojenia.
b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
c) wspieranie ucznia z uzdolnieniami.
d) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli.
e) organizowanie i prowadzenie réinych form pomocy psychologicznej dla ucznidw,
rodzicéw/opiekundw prawnych i nauczycieli.
f) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki.
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g) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowaweczej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia.

h) wspieranie wychowawcéw oddziatéw oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z tego
programu.

i) wspieranie rodzicow/opiekundw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych.

j) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/opiekunéw prawnych i
nauczycieli.

k) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym oraz instytucjami
wspierajgcymi szkote.

3. Zadania o ktérych mowa, sg realizowane we wspétpracy z:

a) dyrekcja szkoty,

b) rodzicami/opiekunami prawnymi,

c¢) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

d) nauczycielami i innymi pracownikami innych szkoéft,

e) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

f) poradniami specjalistycznymi,

g) Innymi podmiotami, dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:

a) dziatania diagnozujgce trudnosci w nauce i zachowaniu

(wczesne rozpoznawanie deficytdw rozwojowych uczniéw)

b) pomoc w rozwigzywaniu problemdw uczniéw i ich rodzin (poradnictwo wychowawcze,
opieka socjalna).

c) psychoedukacja i psychoprofilaktyka (profilaktyka uzaleznien, zagrozen w sieci, przemocy w
rodzinie, ztego dotyku, agresji)

d) wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.

§57
Logopeda
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1. Przeprowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy gtosnej i pisma,
2. Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,
4. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,
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5. Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

6. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7. Wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8. Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 58
Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1. Wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w Zzyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;
2. Wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom/opiekunom
prawnym i nauczycielom;
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5. Wspdtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§59
Terapeuta pedagogiczny
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1. Prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
2. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
3. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi.
5. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 60
Doradca zawodowy
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2. Wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§61
Bibliotekarz
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji,
b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrdodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjna,
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c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczna,

e) udzielanie informacji bibliotecznych,

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

h) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

j) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw

§62
Nauczyciel swietlicy
1.Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:
a) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,
b) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasne;j,
c) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z naukg,
d) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
e) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,
f) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
g) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,
h) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosc.

§63
Nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia
1. W szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela wspétorganizujgcego proces ksztatcenia.
2. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:
a) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia oraz niedostosowanych spotecznie.
b) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych,
w szczegodlnosci:
- wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,
- dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programdéw nauczania,
programu wychowawczego i profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci  psychofizycznych  dzieci i mtodziezy =z niepetnosprawnoscia  oraz
niedostosowanych spotecznie,
- w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw z niepetnosprawnoscig oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne
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programy edukacyjne okreslajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz rodzaj zajec¢ rewalidacyjnych i zaje¢ terapeutycznych prowadzonych z uczniem,

- uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

c) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami z niepetnosprawnoscia oraz niedostosowanymi spotecznie,

d) prowadzenie lub organizacja réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

§ 64
Opiekun stazu/mentor
1. Do zadan opiekuna stazu/mentora nalezg:
a) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi w szkole;
b) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;
c) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej
realizacji obowigzkéw nauczyciela;
d) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢;
e) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;
f) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.
2. Mentor jest obowigzany poszerzaé swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
niezbednym do petnienia funkcji mentora.

§ 65
Zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania
efektéw ksztatcenia,
c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli, wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze
uzupetnieniu ich wyposazenia.

61



ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 66
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 67
Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczer ma prawo do:
a) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami, b)
ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
c)organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d)dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
e)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f)wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
g)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
h) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
i) korzystania z pomieszczern szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
j) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych jego zainteresowania i uzdolnienia,
k) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
I) bezptatnego transportu i opieki przystugujagcym uczniom z niepetnosprawnoscig w czasie
przewozu do i ze szkoty,
t) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,
m) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego i rzecznika praw
ucznia,
n) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),
o) sktadania wnioskdéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw,
p) pomocy materialne;.
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§68
1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze ztozy¢ skarge
do:
a) wychowawcy klasy,
b) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 69
1. Uczen ma obowigzek:
a) uczeszczac na zajecia szkolne,
b) dba¢ o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowaé, znac¢ i szanowac jej tradycje i
obrzedowos¢,
c) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,
d) dba¢ o wyglad zewnetrzny, dbac o higiene,
e) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach i w zyciu szkoty,
f) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikéw szkoty,
g) przestrzegac zasad bezpieczeristwa,
h) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
i) przestrzegaé¢ zakazu palenia papierosdw, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkow psychoaktywnych,
j) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,
k) nosi¢ stréj ustalony w szkole,
[) nosi¢ stréj galowy w dniach szczegdlnie uroczystych (biata bluzka lub koszula, ciemna
spddnica lub spodnie);
t) nosi¢ elektroniczng karte identyfikacyjng i nie udostepniac jej innym osobom.
m) szanowac¢ przekonania i poglady innych,
n) uczeszcza¢ do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecno$é¢ i spdinienie
usprawiedliwiag,
o) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,
p) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac sie w szkole i poza nig, dbac o kulture jezyka,
r) przestrzega¢ procedury dotyczacej telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, stuzgcych do tgcznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw i dzwieku
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

§70
Stréj i wyglad ucznia.
1. Stréj i wyglad ucznia na terenie szkoty powinien by¢ odpowiedni i dostosowany
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do sytuacji.

2. Stréj codzienny powinien by¢ schludny, skromny i kompletny oraz pozbawiony napiséw i
grafiki, ktore bytyby kontrowersyjne lub wulgarne, a kolorystyka powinna by¢ stonowana.

3. W budynku szkolnym uczen zobowigzany jest zmienia¢ obuwie na obuwie o stabilnej i
jasnej podeszwie, ktdra powinna zagwarantowa¢ mu komfort i bezpieczerstwo.

4. Na lekcjach wychowania fizycznego, zawodach sportowych obowigzuje stréj odrebny,
ustalony przez nauczycieli przedmiotu. Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznia nie dopuszcza
sie noszenia bizuterii podczas trwania tych lekcji i rozpuszczonych wtoséw.

§71
Nagrody i kary
1. Uczniowie moga by¢ nagradzani za:
a) rzetelng, systematyczng nauke oraz wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu,
b) prace spoteczng, dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych, w tym w wolontariacie,
c) wzorowg postawe i frekwencje,
d) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
e) dzielno$¢, odwage, altruizm.
2. Formami nagrod sa:
a) pochwata wychowawcy wobec oddziatu,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom, list gratulacyjny,
d) nagroda rzeczowa,
e) nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicéw,
f) stypendium naukowe lub sportowe.
3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowac rodzicow/opiekundéw prawnych o
przyznanej uczniowi nagrodzie.
4. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni mogg ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody przedstawia sie nastepujgco:
a) odwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozina sktada¢ za posrednictwem
wychowawcy klasy lub Samorzagdu Uczniowskiego do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
otrzymania nagrody.
b) w pismie nalezy uzasadnié zastrzezenia do przyznanej nagrody.
c) dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi sktadajgcemu
zastrzezenie.
6. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany poprzez:
a) upomnienie wychowawcy oddziatu,
b) upomnienie dyrektora,
c) pisemne powiadomienie rodzicéw/opiekundw prawnych o nagannym zachowaniu ucznia
przez wychowawce i dyrektora,
d) obnizenie zachowania o stopien nizej lub w przypadku wykroczenia i przestepstwa -
obnizenie oceny zachowania do nagannej,
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e) uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidow jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem do innej
szkoty - za zgodg Kuratora Oswiaty i dyrektora szkoty, do ktérej jest przeniesiony,

f) powiadomienie policji w przypadku:- kradziezy (w porozumieniu z rodzicami/ opiekunami
prawnymi dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek),

- bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,

- zazywania narkotykéw, srodkéw psychoaktywnych lub ich rozprowadzania na terenie szkoty,
- fizycznego i psychicznego znecania sie nad innymi uczniami,

- brutalnodci,

- dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszajg ogdlnie przyjete zasady moralne i
spoteczne.

7. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godno$é osobista
uczniow.

8. Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowac na pismie rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

9. Uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo odwotania sie od kary.
10. Tryb odwotania sie od kary przedstawia sie nastepujgco:

a) od kazdej kary uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo pisemnego odwotania
za posrednictwem wychowawcy oddziatu lub Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od daty jej wymierzenia,

b) w odwotaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary,

c) dyrektor w terminie 14 dni od daty wptyniecia odwotania rozpatruje je i udziela pisemnej
odpowiedzi zainteresowanym,

d) w przypadku braku odpowiedzi dyrektora, nalezy odwota¢ sie do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

11. Przypadki, w ktérych dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpié¢ do kuratora oswiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

a) uczen szkoty podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza skreslenie go z
listy uczniéw. Wyjagtek stanowig uzasadnione przypadki i wniosek dyrektora szkoty, wniesiony
do kuratora oswiaty z prosbg o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

12. Przypadki, w ktérych uczen moze zostac przeniesiony do innej szkoty:

a) zagrazanie bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,

b) rozpowszechnianie, posiadanie i spozywanie w szkole s$rodkéw odurzajgcych,
psychotropowych i alkoholu,

¢) naruszenie nietykalnosci i godnosci innych oséb, w tym funkcjonariuszy publicznych

d) notoryczne nieusprawiedliwione nieobecnosci, powtarzanie tego procederu w dwadch
kolejnych latach,

e) kradzieze i wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc,

f) fatszowanie dokumentéw, oszustwo,
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ROZDZIAL VII
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§72
Postanowienia ogdlne
1. Oddziaty przedszkolne organizacyjnie podlegajg Dyrektorowi Szkoty Podstawowej im.
Kornela Makuszynskiego w Wiencu.
2. Oddziaty przedszkolne mieszczg sie w budynku Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Wiencu i wyposazone sg odpowiednio do realizacji zadan.
3. Praca w oddziatach przedszkolnych przebiega w oparciu o wtasne plany pracy.

§73
Organy oddziatéw przedszkolnych
1.0rganami oddziatéw przedszkolnych sa:
a) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Wienicu.
b) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyiskiego w Wiencu
(nauczyciele oddziatéw przedszkolnych wchodza w jej sktad).
¢) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszyniskiego w Wiencu (,,trojki
klasowe” oddziatéw przedszkolnych wchodzg w jej sktad).
2. Szczegdtowe kompetencje tychze organdéw zawiera Statut Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Wiencu oraz poszczegdlne regulaminy.

§74
Cele i zadania oddziatéw przedszkolnych
1. Oddziaty przedszkolne petnig w rownym stopniu funkcje opiekuricze, wychowawcze i
ksztatcgce. Zapewniajg dzieciom mozliwos¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzg warunki do
budowania tozsamosci narodowej i umozliwiajg podtrzymanie tozsamosci religijnej. Petnig
takze funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze rodzicéw/ opiekundéw prawnych.
2. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami
rodzicéw/opiekundéw prawnych wynikajagce w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka
aby wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
4. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:
a) organizacje oddziatéow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskéw rodzicow/ opiekundw prawnych, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
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b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

c) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci z niepetnosprawnoscia,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.

5. W ramach zadan dziatalnos$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spoftecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych,

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbanie o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowgq i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

j) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwadj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
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k) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

[) wspétdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, réznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow/opiekunéw prawnych za Zrédto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

t) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

m) systematyczne uzupetnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

0) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Zadania, o ktérych mowa w pkt.5 realizowane sg we wspoétpracy z :

a) rodzicami/ opiekunami prawnymi,

b) nauczycielami i innymi pracownikami oddziatéw,

c¢) poradnig psychologiczno — pedagogiczng,

d) innymi przedszkolami i placéwkami,

e) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodzin i dzieci.

7. Wobec rodzicéw/opiekundw prawnych przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami/ opiekunami
prawnymi kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

c) promuje ochrone zdrowia.

§75
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Z inicjatywy dyrektora, rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka, nauczyciela, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegoblnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:
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a) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych, rozwijajgce kompetencje
emocjonalno- spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym (zajecia integracji
sensorycznej, rewalidacji, zajecia w Sali Doswiadczania Swiata Snoezelen, Trening
Umiejetnosci Spotecznych,

b) porad, konsultacji i warsztatéw dla nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych,

c) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

4. Zajecia specjalistyczne organizowane z uwzglednieniem mozliwosci szkoty to:

a) korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla dzieci, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudnosci, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowe;j.
Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogiczne;j.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 5,

b) logopedyczne organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaktdcenia w
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii, liczba uczestnikéw zajeé nie powinna przekracza¢ 4.

c) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

5. Udziat dzieci w zajeciach  specjalistycznych  odbywa sie za zgodg
rodzicéw (prawnych opiekundw).

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/ opiekunom prawnym dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

8. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzanie
psychoruchowego, spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

9. Do =zadan wychowawcy, nauczycieli specjalistéw dziecka objetego wczesnym
wspomaganiem rozwoju nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

b) nawigzanie wspodtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,
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c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatarh wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka,

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

10. Wspédtpraca zespotu z rodzicami/opiekunami prawnymi to:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami/ opiekunami prawnymi i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
¢) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

11. Dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
oddziatéw przedszkolnych mogag by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem
prowadzacym.

12. Opinie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydajg zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych Poradniach
Psychologiczno-Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

§76
Opieka, bezpieczenstwo, zasady odbierania dzieci z przedszkola
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
a) bezposrednig i statg opieke nauczycieli nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdéw i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,
c) rozktad dnia w oddziatach uwzglednia réwnomierne roztozenie zajeé w ciggu catego dnia i
ich réznorodnos¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu, dzieci majg zapewniony codzienny
odpoczynek w okreslonej formie: zajecia relaksacyjne i wyciszajace,
d) sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie,
e) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci,
f) dzieci majg mozliwos¢ korzystania z positkow,
g) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki,
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h) rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,
w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu do
niezwtocznego odebrania dziecka.

i) stwarzanie poczucia bezpieczeristwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

j) stosowanie sie do obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

a) w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz z osobg
wspomagajgcy, ktdrg moze by¢ inny pracownik szkoty lub rodzic. Na 1 osobe dorosta moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekundw,

b) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel,

c) w trakcie wyj$é dzieci poza teren szkoty nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren,

d) teren zabaw przy budynku szkoty jest ogrodzony.

3. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego w godzinach
okreslonych w umowie cywilno-prawnej przez:

a) rodzicow lub opiekunéw prawnych,

b) upowazniong przez nich na piSmie osobe, zapewniajgcg petne bezpieczenstwo;
upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajgcej: imie i nazwisko, numer
dowodu osobistego, rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie
wedtug wzoru ustalonego przez dyrektora szkoty) na inng w kazdym czasie.

c) osoby wymienione w pkt. 1 i 2 nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych oraz muszg by¢ osobami petnoletnimi

4) Rodzice/ opiekunowie prawni lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg
odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu
odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica/ opiekuna prawnego lub
petnoletnig upowazniong osobe).

§77
Organizacja przedszkola
1. Oddziaty przedszkolne realizujg podstawe programowga wychowania przedszkolnego.
2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie Zestawu
Programoéow Wychowania Przedszkolnego, w oparciu o Podstawe Programowg Wychowania
Przedszkolnego.
3. Zestaw jest zatwierdzony przez dyrektora po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.
4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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5. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, nauki
religii wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

8.Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje sie
przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

9. Oddziaty Przedszkolne wspdtpracujg z przedszkolami na terenie gminy.

§78
1. Szczegbtowaq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.
2. W arkuszu organizacji okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe dzieci,
2) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
3) liczbe pracownikéw przedszkola.

§79
1. Organizacje pracy okresla ramowy rozkfad dnia, ustalony na podstawie ramowego rozktadu
dnia, nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla
danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci
2. Czas przewidziany na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
jest krétszy niz 5 godzin dziennie.

§ 80
1. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok.
2. Placowka czynna jest od godz. 6:30 do 16:30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
6:30 do 16:30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
4. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat ustala organ prowadzgcy, zgodnie z
Uchwatg Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim.
5. Dzienng stawke zywieniowg oraz optate statg uchwala Rada Miejska w Brzesciu Kujawskim.
6. W przypadku nieobecnosci dziecka korzystajgcego z positkéw w przedszkolu, rodzice/
opiekunowie prawni zobowigzani sg do zgtoszenia tego faktu do sekretariatu szkoty poprzez
dziennik elektroniczny, wéwczas positek nie jest zamawiany, a optaty sie nie nalicza.
7. Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac¢ z nastepujgcej liczby positkow:
a) Sniadanie,
b) sniadanie, obiad,
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c¢) $niadanie, obiad, podwieczorek,

d) obiad, podwieczorek.

8. Optata stata za pobyt dziecka w przedszkolu i za wyzywienie wnoszone sg w terminie i
formie ustalonej przez dyrektora szkoty. Z wyzywienia mogg réwniez wnoszac optaty korzystac
pracownicy przedszkola.

9. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

10. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicéw/opiekundw prawnych (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicéw srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego)
o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

12. Rodzice/ opiekunowie prawni krdtko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o
efektach prowadzonych zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

13. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajec¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami/ opiekunami prawnymi a
nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

b) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé,

c) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktérych dzieci i rodzice/ opiekunowie prawni mogg korzystac,

d) wustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego  przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,
f) koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami/ opiekunami prawnymi, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

14. W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami/opiekunami prawnymi,
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b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeé,

c) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢,
z ktorych dzieci i rodzice/ opiekunowie prawni mogg korzystac,

d) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w
razie potrzeby, modyfikujg ten zestaw,

e) realizujg konsultacje z rodzicami/ opiekunami prawnymi,

f)przekazujg rodzicom/ opiekunom prawnym ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane.

15. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczagcymi funkcjonowania placéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§81
Nauczyciele
1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wfasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.
3. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy.
4. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ bezpieczenstwo powierzonym dzieciom podczas ich
pobytu w przedszkolu oraz w czasie jego réznych form dziatalnosci realizowanych takze na
zewnatrz (spacery, wyjazdy, wycieczki, itp.).
5. Nauczyciel wspétpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi.
6. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci oraz kazde dziecko otaczaé
indywidualng opieka.
7. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
8. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng majgcg na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.
9. Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).
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10. Nauczyciel planuje wtasny rozwodj zawodowy — systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

11. Nauczyciel dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o
estetyke pomieszczen.

12. Nauczyciel stara sie eliminowad przyczyny niepowodzen dzieci.

13. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

14. Nauczyciel inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§ 82
Zasady przyjmowania dzieci
1. Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.
3.
2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola do konca roku kalendarzowego, w ktérym korniczy 8 lat.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktére ukorczyto
2,5 roku.
4. Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci zgtaszajgce swoje potrzeby
fizjologiczne.
5. Uzasadnione szczegdlnymi sytuacjami przyjecia dzieci spoza Gminy Brzes¢ Kujawski moga
miec miejsce tylko po zaspokojeniu potrzeb mieszkaricéw Gminy i nie mogg wptywacé na liczbe
oddziatéw w przedszkolu.
6. W przypadku przyjmowania dzieci spoza Gminy, kierowac sie nalezy:
a) sytuacja rodzinng dziecka,
b) miejscem pracy rodzicéw,
c) miejscem zamieszkania w poblizu przedszkola.
7. Rekrutacja dzieci do przedszkola.
a) terminy rekrutacji, pobierania i sktadania wnioskéw o przyjecie dziecka do oddziatow
przedszkolnych wynikajg i s3 zgodne z Zarzadzeniem Burmistrza Brzescia Kujawskiego w
sprawie harmonogramu czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajgcym do przedszkoli, oddziatdw przedszkolnych na dany rok szkolny. Informacja o
wynikach postepowania rekrutacyjnego podawana jest do publicznej wiadomosci réwniez w
terminie okreslonym w zarzadzeniu.
b) osoby niebedgce obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki w publicznych
przedszkolach na warunkach dotyczacych obywateli polskich. Prawo do korzystania z nauki i
opieki w publicznych przedszkolach przystuguje wszystkim dzieciom pochodzgcym z Ukrainy
w wieku 3-5 lat, a dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.
c) decyzje komisji rekrutacyjnej sg protokotowane i tacznie z kartami zgtoszenia
przechowywane w sekretariacie szkoty,
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d) liczba przyjetych dzieci nie moze by¢ wieksza od liczby miejsc w przedszkolu i obowigzujgcej
normy na oddziat,

e) od decyzji komisji rekrutacyjnej rodzice/ opiekunowie prawni mogg sie odwotac,

f) w sktad komisji rekrutacyjnej wchodza osoby do niej powotane przez Dyrektora szkoty na
mocy odpowiedniego zarzadzenia.

8. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

9. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka podlegajgcego obowigzkowi przedszkolnemu, sg
zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

10. Kontrolowanie spetniania obowigzku, nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka.

11. Na wniosek rodzicow/ opiekundéw prawnych, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnienie
przez dziecko obowigzku poza oddziatem przedszkolnym oraz okresli¢ warunki jego
spetnienia, uwzgledniajgc koniecznos¢ uzyskania przez dziecko przed rozpoczeciem spetniania
obowigzku szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Jezeli droga dziecka piecioletniego i szescioletniego z domu do przedszkola przekracza 3
km, gmina zapewnia bezpfatny transport i opieke w czasie przewozu dziecka lub zwrot
kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $Srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie
zapewniajg rodzice/ opiekunowie prawni.

13. Niespetnianie obowigzku przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§83
Wychowankowie przedszkola
1. Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocs,
b) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju,
c) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
f) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
a) akceptacji takim jakim jest,
b) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
c) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
d) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
e) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
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f) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

g) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

h) zdrowego jedzenia.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

b) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola,

c) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

d) dbania o wtasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

ROZDZzIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§83
Ceremoniat szkoty
1. Szkota posiada wtasny nadany dnia 12.02.2002 r sztandar oraz ceremoniat .
2. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i Swigt
panstwowych oraz szkolnych takich jak:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) upamietnienie rocznicy wybuchu Il wojny swiatowej,
c¢) Dnia Edukacji Narodowej,
d) Swieta Odzyskania Niepodlegtosci,
e) Swieta Patrona Szkoty,
f) Rocznicy Konstytucji 3 Maja,
g) pozegnania absolwentow,
h) pozegnania pracownikéw szkoty.
3. Sztandar szkoty jest przechowywany w kaciku patrona, opieke nad nim sprawuje Samorzad
Uczniowski. Poczet sztandarowy wytania sie z klas siodmych lub mtodszych w czerwcu kazdego
roku.
4. Chorgzych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka,
granatowe spodnie, spddnica, biate rekawiczki.
5. Przekazanie sztandaru odbywa sie na apelu z okazji pozegnania absolwentdw szkoty.
6. Szkota posiada wiasny hymn pt. “Rozmowa z zegarem o bezgrzesznych latach” Kornela
Makuszyniskiego, ktéry $piewany jest podczas Swieta Patrona Szkoty oraz wazniejszych
uroczystosciach szkolnych.
7. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn paninstwowy
a) szkota dekorowana jest flagami z okazji $wigt i rocznic panstwowych oraz waznych swigt
szkolnych np. Swieto Patrona,
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b) w czasie zatoby narodowej flagi panstwowe z czarng wstegg zawieszane sg, przed
budynkiem szkoty,

c) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty,

d) w kazdej sali znajduje sie krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Zasada prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§84
1. Procedura wprowadzania zmian w Statucie Szkoty:
a) przygotowanie projektu zmian przez zesp6t zadaniowy.
b) przedstawienie projektu zmian radzie pedagogicznej.
c¢) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie zmian w statucie
d) przestanie znowelizowanego statutu do organu prowadzgcego i nadzorujgcego, celem
sprawdzenia zgodnosci zapisow statutowych z prawem.
e) pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii rady
pedagogicznej.
f) jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas Kurator Oswiaty moze go
uchyli¢ w catosci lub w czesci, ktérej dotyczg zapisy niezgodne z prawem.
g) nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktérej organ nadajacy statut moze sie
odwotac do wtasciwego ministra do spraw edukacji w terminie 14 dni.
h) jesli w dalszym ciggu decyzja jest niekorzystna, wéwczas istnieje mozliwosé odwotania sie
do sgdu administracyjnego.
i) do dokonywania nowelizacji statutu uprawniona jest rada pedagogiczna. W tym podejmuje
stosowng uchwate.
2. Inicjatorami projektu zmian mogg by¢:
a) Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy rady pedagogicznej.
b) Rada Rodzicow.
¢) Samorzad Uczniowski.
d) Organ prowadzacy.
e) Organ nadzoru pedagogicznego.
3. Statut wraz z zatgcznikami jest opublikowany na stronach internetowych szkoty oraz w
wersji papierowej do wglagdu w bibliotece szkoty.
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